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[image: ]   ZAPROSZENIE NA SZKOLENIE 
ONLINE na żywo

[bookmark: _Hlk85098743]
[bookmark: _Hlk184713378]Przeciwdziałanie praktykom mobbingowym

Harmonogram szkoleń online - (proszę zaznaczyć X przy wybranym terminie) 

	termin
	X 
	czas trwania
	prowadzący 

	03.07.2025
	
	09.00-15.00
	Monika Polaczek

	20.10.2025
	
	09.00-15.00
	Monika Polaczek

	14.11.2025
	
	09.00-15.00
	Monika Polaczek

	02.12.2025
	
	09.00-15.00
	Monika Polaczek



Cena- 399 zł netto 
 Cena obejmuje: link do szkolenia dla 1 uczestnika, materiały szkoleniowe i certyfikat  w formie elektronicznej
[bookmark: _Hlk28506281]

[bookmark: _Hlk184712430][bookmark: _Hlk184711756]Wykładowca: Monika Polaczek - Doktor nauk humanistycznych, certyfikowany coach - Akademia Profesjonalnego Coachingu akredytowana przez Noble Manhattan Coaching. Nauczyciel akademicki. Ponad 14 – lenia praktyka w zawodzie trenera i wykładowcy oraz znajomość realiów pracy zarówno od strony pracownika, menadżera zespołu, jak i szkoleniowca. Członek Rady Dydaktycznej Kierunku Doradztwo Filozoficzne i Coaching w Instytucie Filozofii Wydziału Humanistycznego Uniwersytetu Śląskiego w Katowicach. Ma świetny kontakt z ludźmi i poczucie humoru. Stworzyła i administruje portal internetowy zrzeszający około 130 tysięcy pracowników budżetówki pod nazwą ,,Robię w budżetówce”. Wykładowca szkoleń z zakresu:  Komunikacji interpersonalnej; Strategii zarządzania stresem; Mobbingu; Kontroli zarządczej; Etyki i deontologii zawodów medycznych; Trudnego klienta w urzędzie; Skuteczne techniki unikania wypalenia zawodowego i strategie walki ze stresem dla nauczycieli, Przeciwdziałanie praktykom mobbingowym, Trudne sytuacje w pracy urzędu - jak reagować na skargi, wzburzenie i krytykę.
 
Formularz  ZGŁOSZENIA  na szkolenie
	Imię i Nazwisko
	Adres e-mail
	tel. kontaktowy

	

	
	

	

	
	



· Warunkiem uczestnictwa w szkoleniu jest do wyboru: Przesłanie karty zgłoszeniowej na adres email: szkolenia@szkolenia-css.pl lub zgłoszenie na formularzu online na https://szkolenia-css.pl/ lub zgłoszenie telefoniczne: 721 649 991/ 530 112 064. 
· Dzień przed szkoleniem otrzymują Państwo link na podanego maila, materiały zostaną wysłane odrębnym mailem w dniu szkolenia. 
Faktura płatna po szkoleniu 21 dni od dnia wystawienia . Faktura z certyfikatem zostanie wysłana na podany adres e-mail.

Uwaga! W przypadku rezygnacji ze szkolenia w terminie krótszym niż 5 dni przed, zgłaszający ponosi pełne koszty szkolenia. 

      Oświadczam, iż środki wydatkowane na ww. szkolenie pochodzą ze środków publicznych w rozumieniu przepisów prawa w  a) całości  b) przynajmniej w 70% ( * jeżeli dotyczy Państwa  proszę zaznaczyć w kwadracie krzyżyk  i zakreślić   a) lub b) ) wówczas faktura za szkolenie będzie wystawiona bez VAT-u ) 

Dane niezbędne do wystawienia faktury:

	Nabywca:  NIP
	Odbiorca:
	

                  …………………………………………
  Data , pieczęć  i podpis zgłaszającego 



Administratorem Państwa danych osobowych jest Centrum Szkoleń Specjalistycznych NIP 813 332 02 68 Państwa dane będą przetwarzane wyłącznie w celu wystawienia faktur, prawidłowego wykonywania obowiązków rachunkowo-podatkowych oraz wystawienia zaświadczeń potwierdzających uczestnictwo w szkoleniu. Państwa dane dotyczące nr telefonu oraz adresu mailowego, które uczestnik szkolenia podaje całkowicie dobrowolnie będą przetwarzane na potrzeby informacyjne i marketingowe. Podstawą przetwarzania ww. danych jest prawnie uzasadniony cel związanych z oferowaniem usług własnych przez administratora. Dostęp do Państwa danych będą mieli wyłącznie pracownicy naszej firmy oraz podmioty i firmy współpracujące, w tym zapewniające obsługę systemów informatycznych. Państwa dane będą przetwarzane przez okres wynikający z kryterium prowadzenia działalności szkoleniowej przez naszą firmę. Państwa dane nie będą udostępniane, przekazywane żadnym innym podmiotom zewnętrznym. Przysługuje państwu prawo do: żądania dostępu do danych osobowych, ich sprostowania, usunięcia lub ograniczenia, a także prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania oraz przeniesienia danych i wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych dotyczącej przetwarzania przez nas Państwa danych osobowych. Państwa dane nie będą wykorzystywane do profilowania, ani podejmowania zautomatyzowanych decyzji. Zgłaszający oraz uczestnik oświadczają iż podają swoje dane osobowe całkowicie dobrowolnie i wyrażają zgodę na ich przetwarzanie zgodnie z Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 oraz ustawą z dnia 18 lipca 2002 r. o świadczeniu usług drogą elektroniczną (Dz. U. Nr 144, poz. 1204 z późniejszymi zmianami) dla celów informacyjnych i marketingowy
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 			PROGRAM SZKOLENIA
[bookmark: _Hlk26085317]
Przeciwdziałanie praktykom mobbingowym
- „szkolenie miękkie”- 

ISTOTA i CEL szkolenia: 
W dzisiejszych czasach, kiedy pracownicy częściej decydują się nagłaśniać sytuacje doświadczania przez siebie mobbingu, trzeba odpowiedzieć sobie na pytanie, czy pracodawca posiada instrumenty, które mogą przeciwdziałać mobbingowi w zakładzie pracy? Dobrym rozwiązaniem wydaje się wprowadzenie przez pracodawcę w zakładzie pracy polityki antymobbingowej.  Wprowadzenie odpowiednich szkoleń i procedur będzie korzystne zarówno dla pracowników, jak i pracodawcy.Na podstawie obowiązujących przepisów prawa odpowiedzialność za mobbing w zakładzie pracy ponosi pracodawca. Nie znaczy to jednak, że pracownik, który dopuścił się mobbingu pozostanie bezkarny. Generalną zasadą jest, że pracodawca ma obowiązek przeciwdziałać mobbingowi. Jeśli dołoży należytej staranności i wprowadzi procedury antymobbingowe, przeprowadzi odpowiednie szkolenia ale mimo wszystko dojdzie do mobbingu i sąd uzna, że powinien ponieść odpowiedzialność finansową, pracodawca ma możliwość odzyskania kwoty, którą wypłacił ofierze mobbingu. Aby skorzystać z tych narzędzi należy jednak najpierw pamiętać o wprowadzaniu skutecznych działań zapobiegawczych, zastosować odpowiednie zasady oraz procedury antymobbingowe.  Niniejsze szkolenie dedykujemy właśnie menadżerom zespołów, pracodawcom oraz wszystkim osobom, którym zależy na wdrożeniu działań chroniących przed mobbingiem i jego skutkami zarówno pracowników, jak i pracodawców.
Szczegółowe zagadnienia: 
1. Charakterystyka zjawiska mobbingu. 
2. Jakie są czynniki sprzyjające występowaniu zjawiska mobbingu?
3. Mobbing w Kodeksie Pracy.
Zapoznanie uczestników z najlepszymi  metodami zapobiegania mobbingowi.
1. Dlaczego nie warto przyzwalać na mobbing – konsekwencje dla firmy i pracodawcy.
2. Wewnętrzna polityka antymobbingowa - korzyści dla pracownika i firmy.
Przebieg szkolenia:
[image: C:\Users\Ela\Desktop\mobbing obrazek.jpg]
· Oprócz ogłoszonych szkoleń realizujemy również szkolenia dedykowane /integracyjne dla firm/instytucji z zakresu prawa pracy, ZUS, podatki, BHP itp.
Więcej informacji pod linkiem :  https://szkolenia-css.pl/szkolenia-dedykowane/

· Konsultacje telefoniczne – bieżąca pomoc prawna z prawa pracy
Kontakt pod mailem biuro@szkolenia-css.pl
oraz nr tel. 722 211 771   lub 721 649 991
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